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Bildungspartnerschaft verlängert: Weseler Grundschulkinder 

profitieren weitere drei Jahre vom Patenprojekt 

 

• „Alle Kinder haben Potenziale“ um weitere drei Jahre verlängert 

• 81 Kinder haben bereits von individueller Förderung profitiert 

• Wichtiger Beitrag zur Chancengleichheit in Wesel 

 

Wesel, 11. Februar 2026 – Das seit 2013 laufende Projekt „Alle Kinder haben 

Potenziale“ geht weiter und erhält in den nächsten Jahren wieder die 

Unterstützung von ALTANA. Die Partner haben sich jetzt für eine Verlängerung 

entschieden. Rainer Benien, Bürgermeister der Stadt Wesel, Martin Babilas, 

Vorstandsvorsitzender der ALTANA AG, Astrid Wahl-Weber, Leiterin der Weseler 

Gemeinschaftsgrundschule (GGS) Innenstadt, und Astrid Vogell, stellvertretende 

Direktorin der Akademie Klausenhof, unterzeichneten gestern einen Vertrag zur 

Fortführung der Bildungs-Coaching-Initiative bis einschließlich 2028. Damit 

profitieren Weseler Grundschülerinnen und -schüler aus sozial belasteten 

Verhältnissen über mindestens drei weitere Jahre von der individuellen Förderung 

durch ehrenamtliche Patinnen und Paten. 

 

ALTANA finanziert dafür eine sozialpädagogische Fachkraft der Akademie 

Klausenhof, die vor Ort an der GGS Innenstadt Patinnen und Paten gewinnt, 

begleitet und deren ehrenamtliche Tätigkeit koordiniert. „ALTANA ist weltweit aktiv 

und zugleich fest mit dem Standort Wesel verbunden. Gemeinsam engagieren wir 

uns für benachteiligte Kinder und leisten so einen Beitrag zu mehr 

Chancengerechtigkeit“, so Martin Babilas. „Mein herzlicher Dank gilt allen 

Beteiligten, insbesondere den ehrenamtlichen Patinnen und Paten. Dem Projekt 

wünschen wir weiterhin viel Erfolg.“  

 

Im Vordergrund des Projektes steht, Grundschulkinder ab der zweiten Klasse in 

ihrer Persönlichkeitsentwicklung zu unterstützen. Der entscheidende Erfolgsfaktor, 

damit das gelingt, ist die ungeteilte Aufmerksamkeit für das Kind. Deswegen steht 

die Zeit, die das Kind mit seiner jeweiligen Patin bzw. seinem Paten verbringt im 

Vordergrund. Geduld, Wertschätzung, Stärkung des Selbstwertgefühls und des 

Selbstvertrauens stehen bei jedem einzelnen Treffen im Fokus.  

 

Die Kinder profitieren aber auch darüber hinaus von gemeinsamen Aktivitäten im 

Rahmen der Initiative. Dazu gehörten im vergangenen Jahr beispielsweise ein 

Zirkusprojekt in den Sommerferien in Kooperation mit der Bürgerstiftung 

KREAKTIV, ein Besuch des Planetariums in Münster mit anschließender 

Stadtführung sowie eine Exkursion zum Kieswerk Ellerdonk in Wesel-Bislich, bei 

der die Kinder Einblicke in die Gewinnung und Aufbereitung heimischer Rohstoffe 

erhielten. Ergänzend wurde im ersten Halbjahr 2025 erstmals eine MINT-Gruppe 

für ältere Kinder des Projekts angeboten. In regelmäßigen Abständen 

beschäftigten sich die teilnehmenden Kinder mit unterschiedlichen Themen aus 

dem MINT-Bereich und setzten diese mit großer Neugier und Motivation praktisch 

um. Ein zweiter Durchlauf des Angebots startete im Herbst 2025 für Kinder der 

vierten Klassenstufe. 
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„Unser Anliegen ist es, jedes Kind da abzuholen, wo es gerade steht, es individuell 

zu fördern, sein Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen zu stärken und seine 

Kompetenzen zu fördern,“ sagt Projektleiterin Hildegard Derksen von der 

Akademie Klausenhof. „Hierzu ist das Vertrauen in die eigene Selbstwirksamkeit 

jedes Kindes der Schwerpunkt unserer Arbeit. Das Projekt zum Bildungs-Coaching 

ist ein wichtiges Instrument, um einigen Kindern diese Chance zu geben und ein 

elementarer Baustein in der Unterstützung und Förderung der Kinder. Ein 

ehrenamtliches Engagement dafür lohnt sich sehr. Ich bin davon überzeugt, dass 

die Kinder, auch wenn sie es nicht immer zeigen können, sehr von dem Projekt 

profitieren.“ 

 

Gelungene Bildungspartnerschaft 

 

Insgesamt unterstützen zurzeit 15 Patinnen und Paten 20 Mädchen und Jungen im 

Rahmen der Initiative. Seit dem Start haben 47 Ehrenamtliche längerfristig 

mitgearbeitet. Bereits 81 Kinder haben seit Projektbeginn von der intensiven 

Betreuung durch ihre Patinnen und Paten profitiert. „Der Bedarf an Unterstützung 

in jeglicher Form ist an dem Standort GGS Innenstadt weiterhin sehr hoch.“ Darauf 

verweist Astrid Wahl-Weber. „Das Projekt ist ein fester Bestandteil des 

Schulprogramms und wird im Rahmen des Familiengrundschulzentrums 

Innenstadt immer mitbedacht. So konnte im Laufe der Jahre auf diese Weise 

vielen Grundschulkindern Unterstützung zuteilwerden. Zugleich ist weiterhin 

absehbar, dass der Unterstützungsbedarf angesichts der zunehmend schwierigen 

Lebensbedingungen von Kindern aus sozial benachteiligten Familien weiter 

zunimmt. Deshalb hat die Schule und ihre Kooperationspartner immer im Blick, 

dass Kindern Chancengleichheit ermöglicht werden kann. Das Engagement 

ehrenamtlicher Patinnen und Paten ist dabei von zentraler Bedeutung.“ 

 

Dazu Rainer Benien: „Das Projekt ist in Wesel ein beispielgebendes Erfolgsmodell. 

Besonders hervorzuheben ist das langjährige ehrenamtliche Engagement, das 

Grundschulkindern neue Perspektiven eröffnet. Wer junge Menschen unterstützen 

möchte, ist herzlich eingeladen, Teil davon zu werden.“ Die Patinnen und Paten 

erhalten nicht nur eine Schulung, Qualifizierungsmaßnahmen und 

Weiterbildungen, sondern treffen sich auch regelmäßig zum Austausch über ihre 

Erfahrungen. 

 

Fragen interessierter Patinnen und Paten beantwortet Projektkoordinatorin 

Hildegard Derksen telefonisch unter (0176) 15847340 oder per E-Mail: 

derksen@akademie-klausenhof.de.  
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V.l.n.r.: Astrid Vogell, Astrid Wahl-Weber, Rainer Benien, Martin Babilas 

 
Über ALTANA: 

 

ALTANA ist ein global führendes Unternehmen in reiner Spezialchemie. Die Unternehmensgruppe bietet innovative 

Speziallösungen für Lackhersteller, Lack- und Kunststoffverarbeiter, Druck- und Verpackungsindustrie, die Kosmetikbranche 

sowie die Elektroindustrie an. Das Produktportfolio umfasst Additive, Speziallacke und -klebstoffe, Effektpigmente, Dichtungs- 

und Vergussmassen, Imprägniermittel sowie Prüf- und Messinstrumente. Die vier ALTANA Geschäftsbereiche BYK, ECKART, 

ELANTAS und ACTEGA, nehmen in ihren Zielmärkten jeweils führende Positionen hinsichtlich Qualität, 

Produktlösungskompetenz, Innovation und Service ein. 

 

Die ALTANA Gruppe hat ihren Sitz in Wesel am Niederrhein und verfügt über 66 Produktionsstätten sowie 69 Service- und 

Forschungslaborstandorte weltweit. Konzernweit arbeiten mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter für den weltweiten 

Erfolg von ALTANA. Im Jahr 2024 erzielte das Unternehmen einen Umsatz von über 3 Milliarden Euro. Davon fließen jedes 

Jahr etwa 7 Prozent in die Forschung und Entwicklung. Mit einer im Branchenvergleich hohen Ertragskraft gehört ALTANA zu 

den innovativsten sowie wachstums- und ertragsstärksten Chemieunternehmen weltweit. 
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